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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: RECURSOS HUMANOS .

¢ Codigo de Ficha: 2144538

Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES
Resultado de aprendizaje INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Fuente: http://mmconsultingweb.com/politica-de-sst/

1. Deacuerdo con lalectura analitica del caso de estudio entregado por la instructora su grupo
de trabajo debera realizar la reflexién y discusion para dar respuesta a la siguiente pregunta:
éPor qué es importante generar habitos saludables en mi estilo de vida que permitan
garantizar la prevencion de riesgos ocupacionales?
¢Qué actividades diarias podria apropiar en mi estilo de vida que me permitan garantizar la
prevencion de riesgos ocupacionales?
Una vez finalizada la reflexion participe activamente del foro dispuesto para la discusién de
grupo donde usted establecera su opinién referente al tema,
reflexione sobre las respuestas de sus compafieros y comparta sus comentarios. Tenga en
cuenta que, para dar los aportes pertinentes, es necesario revisar lo que ellos han
comentado. en el FORO se espera el desarrollo de dos acciones que corresponden
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inicialmente a expresar sus opiniones o conocimientos sobre la pregunta de discusién; paso
seguido revisar y leer las respuestas de sus companeros participantes para que responda, al
menos a dos de sus compafieros, de manera argumentativa sus opiniones sobre las
respuestas dadas. No se trata de decir si estd de acuerdo o no simplemente, se trata de
argumentar sobre las opiniones de sus compaiieros.

2. De acuerdo con el material de apoyo disponible en la plataforma diligencie de manera
personal el formato UN DIA DE MI VIDA donde usted relacionara las actividades realizadas
en una jornada diaria, posteriormente analice las actividades sefialando aquellas en las
cuales usted incorpora habitos saludables que le permitan garantizar la prevencion de
riesgos ocupacionales, posteriormente socialice la actividad en su grupo de trabajo, y
establezca un plan de mejora y un compromiso numerando las actividades que podra incluir
en sus hdbitos diarios y que le permitirdn prevenir garantizar la prevencidon de riesgos
ocupacionales de acuerdo a la naturaleza de su desempefio laboral.

3. De acuerdo con el material de apoyo disponible en la plataforma elabore para la empresa
objeto de mejora un MAPA DE RIESGOS que le permita organizar la informacidn sobre los
riesgos de la empresa y visualizar su magnitud, con el fin de establecer las estrategias
adecuadas para su respectiva mitigacion, posteriormente socialice la actividad con sus
compaiieros con la instructora como moderadora de la actividad.

4. De acuerdo con el TALLER de clasificacidon de riesgos disponible en el material de apoyo
establezca segun las actividades correspondientes los riesgos asociados a cada uno de los
puestos de trabajo, posteriormente realice la clasificacion de riesgos, estableciendo las
medidas preventivas, medidas de proteccién y medidas de mitigacién que considere
pertinentes.

5. Con base al taller anterior seleccione por lo menos 5 cargos donde usted establecera con
base en la explicacién dada por la instructora y el material de apoyo los costos asociados en
caso de accidentes de trabajo y/o enfermedad laboral, posteriormente liste con su grupo
de trabajo las responsabilidades tanto del trabajador como del empleador para evitar dicha
situacion.

6. De acuerdo con el tema correspondiente a prevencién de incendios y uso de extintores
asignado por el instructor realice en sus grupos de trabajo una presentacién ludica referente
al temay socialice con sus compaferos en el ambiente de trabajo.

7. De acuerdo al tema asignado por la instructora correspondiente a la disciplina seguridad y
salud en el trabajo disponible en la base de datos gestion humana.com de
http://biblioteca.sena.edu.co gue encontrara en el siguiente enlace:
http://www.gestionhumana.com.bdigital.sena.edu.co/gh4/SegSalTrab.asp participe
activamente de la mesa redonda dirigida por el instructor como moderador donde
socializara a sus compafieros de formacion el tema tratado, para ello concluya acerca de la
importancia que tiene el tema asignado en su responsabilidad para generar habitos
saludables en su estilo de vida que le permita garantizar la prevencién de riesgos
ocupacionales.

Ambiente de formacion:
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Escenario (Aula, Laboratorio, taller, unidad productiva) Ambiente de formacion de comercio y servicios.
Contar con sillas en perfecto estado para los 30 aprendices y 1 instructor. EI ambiente debe de estar
acondicionado con tomas eléctricos para la conexion de todos los equipos de computo instalados en él y
ayudas audiovisuales tales como: televisor, video beam. Debe contar con iluminacién natural, proporcionar
aire fresco, minimizar el ruido de los ambientes continuos. El disefio locativo en buen estado (pisos, ventanas,
puertas), sefializacion de las rutas de evacuacion y extintores adecuados al ambiente de formacién. vy
elementos y condiciones de seguridad industrial, salud ocupacional y medio ambiente. CTA - Cartago Valle.

Materiales de formacion:

DEVOLUTIVO (Herramienta - equipo) Equipos con conectividad
CONSUMIBLE (unidades empleadas durante el programa).
Marcadores permanentes

Marcadores borrables

Papel bond

Octavos de cartulina

Papel tamafio oficio

Papel tamafio carta

Borrador de tablero 2,

Esfero de punta redonda rojo

Esfero de punta redonda negro

Lapiz mina negra #2

Memoria USB 8 Gb

Resaltadores

Tajalapiz metélico 30

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Técnicas e Instrumentos de

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion »
Evaluacion
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Competencia: Conjunto de organizaciones que comercializan productos o servicios dentro de la
misma categoria de los nuestros.

Contexto de la organizacion: Combinacién de cuestiones internas y externas que pueden tener
un efecto en un enfoque de la organizacion para el desarrollo y logro de sus objetivos

Coworking: Es un espacio que permite a la comunidad emprendedora, la interaccién y el trabajo
compartido de forma flexible y dinamica con personas del mundo empresarial, favoreciendo mucho
el networking, por medio del aprovechamiento de las sinergias que ello conlleva, y enriquecerse
de las relaciones con lideres, redes sociales, empresariales y profesionales de diversos ambitos.

Cultura de la organizacion: Es el conjunto de valores, simbolos, mitos, pautas de conducta y
normas de actuacion que influyen en la organizacion y que permiten una integracioén social y
cultural de sus miembros.

Datos: Hechos sobre un objeto

Eficacia: Se mide comparando los resultados realmente obtenidos con los previstos
independientemente de los medios utilizados. También puede entenderse como la comparaciéon
entre los resultados obtenidos y un éptimo posible.

Eficiencia: Consiste en obtener el maximo resultado posible con unos recursos determinados, o
en mantener con unos recursos minimos la calidad y cantidad adecuada de un determinado
servicio/producto.

Emprendedor: Persona con capacidad de visualizar oportunidades de mercado y de articular los
recursos necesarios para poner en marcha una actividad productiva. EI emprendedor espera
obtener a cambio una retribucion que esta fundamentada en la maximizacion del valor empresarial
de su iniciativa.

Emprendimiento: Manera de pensar, sentir y actuar, en basqueda de iniciar, crear o formar un
proyecto a través de identificacion de ideas y oportunidades de mercados, factores econémicos,
sociales, ambientales y politicos, asi mismos factores endégenos como capacidad en el talento
Humano, recursos fisicos y financieros, que le permiten al emprendedor una alternativa para el
mejoramiento en la calidad de vida por medio del desarrollo de un plan de negocio o la creacién
de las empresas.

Empresarismo: Concepto que retne aspectos involucrados en la generacion de empresas: las
leyes, los sistemas, el entorno macro y micro, los mercados, el sistema educativo. Se concibe mas
como una accién que como un resultado. Actitud continda de un grupo de individuos o de una
sociedad en general. Se representa en una cultura con necesidad de renovacion permanente.

Entrepreneur: define a la persona que tiene como profesion ser un creador de empresas. En esta
definicion se abarca desde el emprendedor "novato", que apenas inicia su actividad de crear una
empresa, como aquellos més experimentados que han tenido la oportunidad de haber creado otras
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iniciativas empresariales. En este sentido, podriamos decir que cubre en una misma palabra al
emprendedor y al empresario.

Indicador: Unidad de medida que permite el seguimiento y evaluacién periddica de las variables
clave de una organizaciéon, mediante su comparacion con los correspondientes referentes internos
y externos.

Informacién documentada: Informacion que una organizacion tiene que controlar y mantener, y
el medio en el que est& contenida.

Mejora continua: Consiste en la mejora sistematica y continta de los procesos y del rendimiento
operativo mediante el uso de metodologias apropiadas.

Pausa activa: es una actividad fisica realizada en un breve espacio de tiempo en la jornada laboral,
orientada a que las personas recuperen energias para un desempefio eficiente del trabajo, a través
de ejercicios que compense las tareas desempefiadas, revirtiendo de esta manera la fatiga
muscular y el cansancio generado por el trabajo.

Riesgo laboral: representa la magnitud del dafio que un factor de riesgo puede causar con ocasion
del trabajo, con consecuencias negativas en su salud.

Riesgo: Efecto de la incertidumbre.

Sistema de gestién de salud ocupacional: Conjunto de la estructura de la organizacion, las
responsabilidades, los procedimientos, procesos Yy recursos establecidos para conseguir los
objetivos en materia de seguridad y salud ocupacional.
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